
山东文化产业职业学院文件

山文院政〔2024〕26 号

山东文化产业职业学院
关于开展科研诚信建设攻坚行动的通知

各部门、各学院：

为深入贯彻党的二十大精神，落实中共中央、国务院，教育

部关于加强诚信建设的文件要求，弘扬科学家精神，涵养优良学

风，营造求真务实的学术氛围和科研环境，省教育厅印发了《山

东省教育厅关于开展高等学校科研诚信建设攻坚行动的通知》

（鲁教科函〔2024〕19 号）。为做好文件的贯彻落实，经研究，

决定在 2024 年 5 月至 6 月开展科研诚信建设攻坚行动，现将有

关工作通知如下：

一、总体目标

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党

中央、国务院关于加强科研诚信建设的总体要求，深入学习中共

中央办公厅、国务院办公厅《关于进一步加强科研诚信建设的若

干意见》(厅字〔2018〕23 号）、《教育部关于加强高等学校科

研诚信建设和学术不端治理的指导意见》（教科信〔2024〕2 号，
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以下简称《指导意见》）和《高等学校学术不端行为调查处理实

施细则》（教科信〔2024〕3 号，以下简称《实施细则》）精神，

重在抓好贯彻落实执行，重在遵纪明规守底线，进一步加强科研

诚信建设、强化学术不端问题治理，构建健康的学术生态，培育

创新文化，涵养优良学风，更好服务高水平科技自立自强。通过

开展科研诚信建设攻坚行动，强化科研诚信意识，明确责任担当，

健全长效机制，优化科研诚信环境。

二、攻坚行动范围、组织方式

此次科研诚信建设攻坚行动范围为我校各部门、各学院。学

校成立科研诚信建设和学术不端治理工作领导小组，统筹领导科

研诚信建设攻坚行动，该项活动的组织方式以各单位自查整改为

主，组织人事处、纪检监察室、发展规划与科研处等职能部门协

同联动进行督导并适时开展实地检查。

校科研诚信建设和学术不端治理工作领导小组名单如下：

组 长：曹胜强

副组长：乔仁洁 姜雪松 曾宪明

组 员：于 勇 马 婷 王 艳 王 斌 史玉河

张世军 李世林 宋立新 李宏薇 杨 俊

李树平 张俊廷 侯宗华 姚善卓 钱 灏

曹云升 曹向华 （按姓氏笔画排序）

三、工作任务

（一）开展科研人员个人自查自纠。各单位组织全体科研人

员对科研诚信情况开展自查自纠，做到不漏一人、不漏一文、不
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漏一项。

（二）组织存量论文专项检查。各单位组织专门力量，通过

检索中英文科技文献数据库等方式，对署名本单位的存量论文进

行全面系统筛查，逐篇检查。特别是对 2021 年 1 月 1 日以来撤

稿的科研论文进行“回头看”，重点看调查、认定、处理程序是

否严谨规范。

（三）签订科研诚信承诺书。各单位组织全体科研人员统一

签订科研诚信承诺书， 作出书面科研诚信承诺，强化科研诚信

意识。

（四）开展科研诚信宣传与教育。各单位要深入学习《高等

学校预防与处理学术不端行为办法》（教育部令第 40 号）、《学

位论文作假行为处理办法》（教育部令第 34 号）、《科研失信

行为调查处理规则》（国科发监〔2022〕221 号）、《哲学社会

科学科研诚信建设实施办法》（社科办字〔2019〕10 号）以及

教育部新印发的《指导意见》、《实施细则》、《山文院教〔2022〕

10 号科研失信行为认定与处理办法（试行）》等文件规定。学

校 5 月开展“科研诚信宣传月”主题活动，通过专家辅导、分组

研讨、个人自学、典型案例警示、签订承诺书等多种方式，警示

教育师生遵纪明规守底线，严防学术不端行为发生，常态化开展

科研诚信宣传教育活动。

四、工作安排

（一）宣传教育阶段（2024 年 5 月 1 日—5 月 31 日）。

将 2024 年 5 月定为科研诚信宣传教育主题活动月，各单位
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要积极拓宽渠道、创新形式，广泛开展科研诚信宣传教育活动。

（二）各单位自查阶段（2024 年 5 月 1 日—2024 年 5 月 31

日）。

组织全体科研人员签订科研诚信承诺书；组织科研人员开展

自查自纠及存量论文专项检查。

（三）总结提升阶段（2024 年 6 月中旬）。

各单位对科研诚信建设攻坚行动开展情况进行总结梳理，撰

写工作开展情况报告。

五、整治工作要求

（一）强化认识，提高站位。各单位要进一步强化对科研诚

信建设工作重要性的认识，站在党和国家事业发展全局的高度，

坚决贯彻落实党中央、国务院关于科研诚信和学风建设工作有关

部署以及教育部和我省各项要求。

（二）加强领导，压实责任。各单位要加强党对科研诚信工

作的领导，压实主体责任，明确职责分工，畅通工作机制，细化

目标任务，齐抓共管、形成合力，将科研诚信工作引向深入。

（三）真抓实干，务求实效。各单位要上下联动传导压力，

下大力气抓好科研诚信建设工作，确保科研诚信和学风建设工作

有人抓、抓得紧、见实效，持续提升科研诚信和学风建设工作能

力和水平。

（四）畅通渠道，加强监督。各学院（部）要在单位内公开

违背科研诚信行为的举报方式，畅通举报渠道。对引发社会舆论

的科研诚信事件，要加强舆情监测和分析研判，妥善应对，严防
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借机恶意诋毁、炒作。学校将建立学术成果发表诚信承诺、科研

过程可追溯等学术成果管理制度，要求教师、学生、科研人员在

学术成果发表后一个月内，将全部署名作者知情书、实验场所和

操作人员、原始数据等信息提报发展规划与科研处存档备案。

学校科研诚信建设和学术不端行为举报

电话：0532-58250318

邮箱：fzghky@sdcivc.edu.cn

六、材料报送

请各单位按照通知要求认真组织开展相关工作，并于 2024

年 6 月 20 日之前，将科研诚信建设攻坚行动开展情况报告、《科

研人员论文自查表》（附件 1）、《科研诚信承诺书》（附件 2）

和《科研论文自查统计汇总表》（附件 3）电子版及纸质版（附

件 3 加盖公章）报送至发展规划与科研处。

附件：1.论文自查表

2.科研诚信承诺书

3.科研论文自查统计汇总表

山东文化产业职业学院

学术委员会

2024 年 5 月 6 日

mailto:fzghky@sdcivc.edu.cn
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附件 1

论文自查表

姓名

职称 职务

论文发表总量

（篇）

2021年后正式发表论文数

量（篇）

发表论文详情

历年论文

作为第一作者发

表数量（篇）

作为参与作者发表数量

（篇）

作为通讯作者发表

数量（篇）

2021年以后发

表论文

作为第一作者

发表数量（篇）

作为参与作者发表数量

（篇）

作为通讯作者发表

数量（篇）

问题论文申报

序号
论文

名称

DOI/
PMID

发表

时间

发表

期刊

身份

类型

作者

类别

涉及违反的

学术规范

个人承诺：本人已完成全部署名论文自查，保证以上填写内容完整、可信。

签字：

2024年 月 日
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填表说明：身份类型可选职工、学生或其他，如署名单位与

现工作单位不一致，请在“身份类型”一栏中写明署名单位。作

者类别填写通讯作者、第一作者或参与作者。涉及违反的学术规

范应按后表填写编号。

核查重点

编号 违反学术规范情况

1 论文存在抄袭、剽窃、重复发表等情况。

2 论文存在伪造通讯作者(邮箱、单位)、伪造或操纵同行评议等情况。

3 论文的图片、数据等存在伪造、编造、篡改，以及一图多用、选择性使用

等情况。

4 署名作者未真实参与相关研究和论文写作，存在买卖、代写、代投论文等

情况。

5 实验研究数据不是作者真实开展研究所得，存在未真实开展研究购买实验

研究数据情况。

6 论文署名作者未对论文作出实质学术贡献，存在挂名现象。

7 论文涉及的研究未获得伦理审批，或者超出伦理审批许可范围、违背伦理

规范。

8 其他科研失信行为。
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附件 2

科研诚信承诺书

本人承诺在从事科学研究的过程中，自觉学习并严格遵守国

家有关法律法规、社会公德及学术道德规范，坚守诚信原则，树

立诚信品质，恪守科学道德准则，遵守科研活动规范，践行科研

诚信要求，秉承求真务实、勇于创新的治学态度和学术精神，成

为良好学术风气的维护者、严谨治学的力行者、优良学术道德的

传承者，坚决杜绝违背科研诚信行为。

如违背上述承诺，本人自愿承担一切责任，接受相关部门做

出的各项处理决定，包括但不限于追回资助及奖励经费，取消一

定期限科研项目、人才项目、研究生招生、职称晋升等资格，记

入科研失信行为档案以及接受相应的党纪、政纪处理等。

承诺人（签字）：

年 月 日
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附件 3

山东文化产业职业学院 （学院/部门）科研论文自查统计汇总表
单位盖章 ： 单位负责人签名：

序

号
姓名 职称 职务

问题论文申报

论文名称 DOI/PMID
发表

时间

发表期

刊

身份类型

（职工/学生

/其他）

作者类别

（通讯/一作

/参与）

涉及违反的

学术规范情

况

单位联系人： 联系电话： 填报时间：
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